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DISCIPLINARNY PORIADOK

SLOVENSKEJ KOMORY VYCVIKOVYCH ZARIADENI
AUTOSKOL

z 27. marca 2025

Valné zhromazdenie Slovenskej komory vycvikovych zariadeni auto$kdl dna 27. marca
2025 podla §9 ods. 3 pism. a) a § 13 ods. 2 zakona €. 359/2000 Z.z. o Slovenskej komore
vycvikovych zariadeni auto$kdl a o zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €.
315/1996 Z.z. o premavke na pozemnych komunikaciach v zneni neskorSich predpisov
schvalilo disciplinarny poriadok Slovenskej komory vycvikovych zariadeni autoskél
v nasledovnom zneni:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
Disciplinarny poriadok Slovenskej komory vycvikovych zariadeni auto$kdl (dalej len
xdisciplinarny poriadok®) upravuje
a) zmierovacie konanie medzi ¢lenmi komory a
b) disciplinarne konanie.

PRVA CAST
ZMIEROVACIE KONANIE MEDZI CLENMI KOMORY

Clanok 2
Pravidla zmierovacieho konania
(1) Skoér, ako ¢Clen komory zacne proti inému ¢lenovi komory sudne konanie alebo obdobné
konanie vo veci suvisiacej s prevadzkovanim autoSkoly, v zaujme zachovania dobrého
mena prevadzkovatelov autoskél a komory je opravneny vyuzit zmierovacie konanie
pred disciplinarnou komisiou Slovenskej komory vycvikovych zariadeni auto$kdl (dalej
len ,disciplinarna komisia®).

(2) Zmierovacie konanie vykonava disciplinarna komisia. Disciplinarna komisia moze na
zmierovacie konanie prizvat osobu s pravnickym vzdelanim ako odborného poradcu
(dalej len ,prizvana osoba®).

(3) Ugastnikmi zmierovacieho konania je &len komory, ktory podava navrh na zadatie
zmierovacieho konania a Clen komory, proti ktoremu navrh smeruje.

(4) Ak podava navrh na zacCatie zmierovacieho konania viacero ¢lenov komory, alebo ak

navrh smeruje voCi viacerym ¢lenom komory, su u€astnikmi zmierovacieho konania
vSetci tito ¢lenovia komory.
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(5) Zmierovacie konanie mozno uskutocCnit len na zaklade pisomného navrhu ¢lena komory
na zacCatie zmierovacieho konania.

(6) Navrh na zacatie zmierovacieho konania musi obsahovat oznacenie ucastnikov
zmierovacieho konania, vymedzenie veci, ktora ma byt predmetom zmierovacieho
konania a navrh znenia zmieru, ktorym ma byt spor vyrieSeny.

(7) Ak navrh na zacCatie zmierovacieho konania neobsahuje nalezitosti podla
predchadzajuceho odseku, predseda disciplinarnej komisie alebo nim povereny clen
disciplinarnej komisie vyzve navrhovatela, aby v urCenej lehote odstranil nedostatky
svojho navrhu. Ak v tejto lehote nedostatky svojho navrhu neodstrani, tak navrh na
zacatie zmierovacieho konania sa povazuje za pravne neucinny.

(8) Ak navrh na zacCatie zmierovacieho konania ma vsSetky predpisané nalezitosti, tak
predseda disciplinarnej komisie prostrednictvom uradu komory poSle ostatnym
ucastnikom zmierovacieho konania navrh na zacatie zmierovacieho konania spolu
svyzvou, aby sa kpodanému navrhu do 10 dni pisomne vyjadrili a uviedli, &i
s vykonanim zmierovacieho konania suhlasia a v pripade, ze suhlasia, aby sa vyjadrili,
Ci suhlasia s navrhom zmieru v iom obsiahnutym, alebo ¢&i navrhuju iny spdsob
zmierneho vyrieSenia sporu.

(9) Ak bude v lehote urenej vo vyzve predsedu disciplinarnej komisie doru¢eny suhlas so
zmierovacim konanim od vSetkych ucCastnikov zmierovacieho konania, povazuje sa
zmierovacie konanie tymto driom za zacaté.

(10) Disciplinarna komisia po dohode s u€astnikmi zmierovacieho konania ur¢i cas
a miesto ustneho pojednavania a pozve nan vSetkych ucastnikov zmierovacieho
konania.

(11) Ustne pojednavanie je neverejné. Okrem u&astnikov zmierovacieho konania a élenov
disciplinarnej komisie sa na nom mdze zucastnit iba prizvana osoba a zamestnanec
uradu komory, ktory bude vykonavat funkciu zapisovatela.

(12) Ustne pojednavanie sa méze uskutoénit len v pritomnosti véetkych Gd&astnikov
zmierovacieho konania. Ak sa nedostavi ktorykolvek z u€astnikov zmierovacieho
konania, disciplinarna komisia skonstatuje, Ze sa zmier nedosiahol.

(13) Ustne pojednavanie otvori predseda disciplinarnej komisie alebo nim povereny é&len
disciplinarnej komisie, ktory udeli slovo najprv u€astnikovi, ktory podal navrh na zacatie
zmierovacieho konania, a potom ucastnikovi, proti ktorému navrh smeruje.

(14) Uzatvorenim zmieru sa rozumie dohoda vSetkych ucastnikov zmierovacieho konania,
ktora rieSi vSetky otazky suvisiace s vecou, ktoré navrhovali u€astnici zmierovacieho

konania vyrieSit..

(15) Ak na ustnom pojednavani neddjde k uzatvoreniu zmieru, skonstatuje disciplinarna
komisia, ze zmier nebol dosiahnuty.
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(16) Uzatvorenim zmieru alebo skonstatovanim disciplinarnej komisie o tom, ze zmier
nebol dosiahnuty, sa zmierovacie konanie konci.

(17) O priebehu ustneho pojednavania sa vyhotovuje zapisnica. V zapisnici sa uvedie
vec, ktora bola predmetom zmierovacieho konania, vSetky osoby pritomné na ustnom
pojednavani, podstatny obsah vyjadreni vSetkych uCastnikov zmierovacieho konania,
znenie navrhu na uzatvorenie zmieru, znenie zmieru uzavretého ucCastnikmi alebo
skonsStatovanie, ze zmier sa nedosiahol.

(18) Zapisnicu podpisuju vSetci ¢lenovia disciplinarnej komisie a zapisovatel. Ak doslo
k uzatvoreniu zmieru, podpisuju zapisnicu aj vSetci ucastnici zmierovacieho konania
a prizvana osoba, ak sa zucastnila ustneho pojednavania. Kazdy ucastnik
zmierovacieho konania ma pravo ziadat disciplinarnu komisiu o vydanie rovnopisu
zapisnice.

DRUHA CAST
DISCIPLINARNE KONANIE

PRVA HLAVA
ZODPOVEDNOST ZA DISCIPLINARNE PREVINENIE

Clanok 3
Disciplinarne previnenie
Disciplinarnym previnenim je porusenie povinnosti ¢lena komory vyplyvajucej zo zakona,
iného vSeobecne zavazného pravneho predpisu alebo z vnutorného predpisu komory, ktoré
je za disciplinarne previnenie oznacené v tomto disciplinarnom poriadku a ku ktorému doslo
v suvislosti s prevadzkovanim auto$koly alebo v suvislosti s ¢lenstvom v komore.

Clanok 4
Zodpovednost’ za disciplinarne previnenie
(1) Clen komory, ktory je fyzickou osobou je pachatelom disciplinarneho previnenia, ak

k naplneniu znakov disciplinarneho previnenia doslo v suvislosti s prevadzkovanim
autoskoly alebo v suvislosti s &lenstvom v komore. Clen komory, ktory je fyzickou
osobou je pachatefom disciplinarneho previnenia aj vtedy, ak k naplneniu znakov
disciplinarneho previnenia doslo konanim inej fyzickej osoby, ktorej konanie je mozné
pri¢itat ¢lenovi komory v suvislosti s prevadzkovanim jeho autoSkoly alebo v suvislosti
s jeho ¢lenstvom v komore. Za osobu, ktorej konanie mozno pricitat’ ¢lenovi komory sa
povazuje

a) zodpovedny zastupca Clena komory,

b) zamestnanec ¢lena komory,

c) ina fyzicka osoba, ktora za ¢lena komory konala.

(2) Clen komory, ktory je pravnickou osobou je pachatefom disciplinarneho previnenia, ak
k naplneniu znakov disciplinarneho previnenia doslo konanim fyzickej osoby, ktorej
konanie je mozné pricitat pravnickej osobe v suvislosti s prevadzkovanim autoskoly
alebo v suvislosti s ¢lenstvom v komore. Za osobu, ktorej konanie mozno pri€itat
pravnickej osobe sa povazuje

a) Statutarny organ alebo Clen Statutarneho organu,
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(3)

(4)

(5)

(6)

b) iny organ pravnickej osoby alebo jeho €len,

c) zodpovedny zastupca pravnickej osoby,

d) zamestnanec pravnickej osoby,

e) fyzicka osoba, ktoru pravnicka osoba vyuziva pri svojej €innosti alebo
f) fyzicka osoba, ktora za pravnicku osobu konala.

Clen komory za disciplinarne previnenie nezodpoveda, ak preukaze, Ze vynaloZil
maximalne Uusilie, ktoré mozno od neho spravodlivo pozadovat, aby spachaniu
disciplinarneho previnenia zabranil.

Vnatornymi  predpismi  komory sa rozumeju predpisy schvalované valnym
zhromazdenim komory a uznesenia valného zhromazdenia komory
alebo predstavenstva komory, ktorymi su €lenovia komory viazani.

Vznik zodpovednosti za disciplinarne previnenie sa posudzuje podfa vSeobecne
zavazného pravneho predpisu alebo vnutorného predpisu komory ucinného v Case
spachania disciplinarneho previnenia.

Navrh na zacatie disciplinarneho konania mozno podat’ do troch rokov odo dra, ked
doslo k spachaniu disciplinarneho previnenia.

DRUHA HLAVA
SKUTKOVE PODSTATY DISCIPLINARNYCH PREVINENI

Clanok 5
Disciplinarne previnenia ¢lena komory vo vzt'ahu k spolo¢nosti

Disciplinarneho previnenia sa dopusti ten, kto

a) ohrozi alebo poskodi svojim verejnym prejavom alebo celkovym spravanim na
verejnosti dobré meno prevadzkovatelov autoskdl alebo komory uvadzanim
nepravdivych alebo pravdu skreslujucich udajov a informacii,

b) pri prevadzkovani autoSkoly alebo v suvislosti s prevadzkovanim auto$koly sa vo
vztahu k ucCastnikovi kurzu, inému prevadzkovatelovi auto$koly alebo k uradnej
osobe vykonavajucej Statny odborny dozor nad autoskolami sprava hrubo, nevhodne
alebo urazlivo,

c) prevadzkuje autoSkolu spdsobom, ktory je nezluCitefny s dobrymi mravmi, so
zasadami poctivého obchodného styku, so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi alebo vnutornymi predpismi komory.

Clanok 6
Disciplinarne previnenia €lena komory vo vztahu k u€¢astnikom kurzov

Disciplinarneho previnenia sa dopusti ten, kto

a) bez pravneho doévodu poskytne uc€astnikovi kurzu neuplné sluzby napriek tomu, Ze
to nebolo vopred dohodnuté s ucastnikom kurzu a ucastnik kurzu riadne a v€as
zaplatil cenu za uplné sluzby,

b) neposkytol uc€astnikovi kurzu pravdivé a uplne informacie o cenovych a inych
zmluvnych podmienkach poskytovanych kurzov s cielom ovplyvnit jeho
rozhodovanie pri vybere prevadzkovatela autoSkoly,

c) sa pri prevadzkovani autoSkoly opakovane dopusta nekalych obchodnych praktik.
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Clanok 7
Disciplinarne previnenia €lena komory vo vzt'ahu k inym prevadzkovatelom
autoskoly
Disciplinarneho previnenia sa dopusti ten, kto
a) sa voci inému prevadzkovatelovi autoSkoly dopusti nekalosutazného konania podla
Obchodného zakonnika,
b) konanim, ktoré je v rozpore so zakonom upravujucim ochranu hospodarskej sutaze,
spbsobi inému prevadzkovatelovi autoskoly Skodu alebo ohrozi chod jeho podniku,
c) sa vyhraza ujmou na zdravi, drobnym ublizenim na zdravi alebo inym hrubym
spravanim inému prevadzkovatelovi autoSkoly alebo osobe, ktora za tohto
prevadzkovatela autoSkoly kona.

Clanok 8
Disciplinarne previnenia ¢lena komory vo vzt'ahu ku komore
Disciplinarneho previnenia sa dopusti ten, kto

a) mari priebeh volieb do organov komory, najma tym, Ze vedome nespravne scita
hlasy, umyselne porusi tajnost hlasovania alebo inym hrubym spdésobom mari
priebeh volieb,

b) zmari alebo podstatne stazi spinenie dbleZitej ulohy komory,

c) pouzije hanlivé, pohorSujuce, urazlive, provokujuce, zosmieSnujuce alebo ponizujuce
vyroky, hrubé urazky alebo vyhrazanie na rokovani organu komory,

d) hrubo ruSi poriadok alebo inym spdsobom mari alebo staZuje rokovanie organu
komory,

e) nezaplatil pokutu alebo nahradu trov disciplinarneho konania uloZenu pravoplatnym
rozhodnutim disciplinarnej komisie ani v dodatocnej lehote poskytnutej vo vyzve
uradu komory na jej zaplatenie,

f) bezdbvodne odmietne vypovedat ako svedok v disciplinarnom konani alebo sa
vypovedi na usthom pojednavani vyhyba opakovanou neospravedinenou neucastou,

g) vdisciplinarnom konani predlozi dokaz, o ktorom vie, ze je sfalSovany alebo
pozmeneny, na ucel pouzit ho ako pravy,

h) bezdévodne odmietne sa na predvolanie dostavit na rokovanie organu komory alebo
poskytnut’ informaciu alebo udaj potrebny pre konanie organu komory,

i) pouzije nasilie, hrozbu nasilia alebo hrozbu inej tazkej ujmy, aby pdsobil na organ
komory, jeho €lena alebo na zamestnanca uradu komory,

J) bez vazneho dévodu ani na opakovanu vyzvu neuvedie uradu komory alebo organu
komory pravdive, spravne a uplne udaje tykajuce sa prevadzkovania autoskoly.

TRETIA HLAVA
DISCIPLINARNE OPATRENIA

Clanok 9
Druhy disciplinarnych opatreni
(1) Za disciplinarne previnenie mozno uloZzit €lenovi komory niektoré z tychto disciplinarnych
opatreni:
a) pisomné napomenutie,
b) pokutu az do 3 000 eur,
c) vylucenie z komory.
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(2) Disciplinarne opatrenia mozno uloZit len samostatne.

(1)

(2)

3)

(4)

Clanok 10
Pravidla ukladania disciplinarnych opatreni
Pri urCeni druhu disciplinarneho opatrenia a pri pokute aj pri jej vymere sa prihliadne na
zavaznost disciplinarneho previnenia, najma na jeho nasledky, na okolnosti, za ktorych
bolo spachané, na mieru zavinenia, ako aj na to, Ci ide o opakované disciplinarne
previnenie.

Za viac disciplinarnych previneni spachanych jednym skutkom a prejednavanych v
jednom disciplinarnom konani sa uloZi len jedno disciplinarne opatrenie.

Disciplinarne opatrenie vylu€enie z komory mozno ulozit, ak ide o mimoriadne zavazné
alebo opakované poruSenie povinnosti vyplyvajucej zo zakona, iného vSeobecne
zavazného pravneho predpisu alebo z vnutorného predpisu komory. Disciplinarne
opatrenie vylu¢enie z komory sa uloZi, ak ¢len komory spachal disciplinarne previnenie
podla ¢lanku 8 pism. e).

Od ulozenia disciplinarneho opatrenia mozno upustit, ak su sucasne splnené tieto
podmienky:

a) disciplinarne previnenie bolo spolahlivo zistené a uz jeho prerokovanie splnilo
vychovny ucinok,

b) obvineny sa k disciplinarnemu previneniu priznal, ofutoval ho a odstranil jeho
nasledky, najma tym, Ze dobrovolne nahradil spésobenu Skodu alebo inu ujmu,
uviedol veci do pdvodného stavu alebo v pripade disciplinarneho previnenia
spachaného prekroCenim medzi slobody prejavu sa ospravedinil osobe dotknutej
disciplinarnym previnenim,

c) neslo o opakované disciplinarne previnenie a

d) podavatel podnetu, osoba dotknuta disciplinarnym previnenim a predseda
dozornej rady netrva na ulozeni disciplinarneho opatrenia.

STVRTA HLAVA
POSTUP PRED ZACATIM DISCIPLINARNEHO KONANIA

Clanok 11
Vybavovanie podnetov na zacatie disciplinarneho konania

(1) Podnet na zacatie disciplinarneho konania voci €lenovi komory (dalej len ,podnet”) méze

podat ktorakolvek fyzicka osoba alebo pravnicka osoba (dalej len ,podavatel podnetu®).

(2) Podnet musi byt pisomny a podpisany jeho podavatelom a musi byt doru¢eny komore

prostrednictvom uradu komory. Z podnetu musi byt zrejmé, kto ho podava, kto je
podozrivy z disciplinarneho previnenia, miesto, ¢as a spésob spachania skutku, ktory
podavatel povaZzuje za disciplinarne previnenie a ak vznikla Skoda aj kto je poskodeny.
V podnete musi byt pravdivé a uplné opisanie rozhodujucich skutoCnosti, ktoré
odévodriuju zacatie disciplinarneho konania. S podnetom treba predlozit dbkazy alebo
ich v podnete aspon oznacit, ak ich nemozno pripojit k podnetu.
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(3) Po prijati podnetu urad komory bezodkladne podnet doru€i predsedovi dozornej rady.
Predseda dozornej rady je povinny preskumat kazdy podnet a postupovat tak, aby bola
vec riadne objasnena.

(4) Ak podnet nema nalezitosti podla odseku 2, predseda dozornej rady prostrednictvom
uradu komory vyzve podavatefla podnetu, aby v urCenej lehote odstranili jeho
nedostatky. Ak v tejto lehote podavatel nedostatky podnetu neodstrani, tak predseda
dozornej rady méze podnet odlozit. Predseda dozornej rady na zaklade uznesenia
dozornej rady odlozi aj zjavne neodévodneny podnet. O odlozeni veci predseda
dozornej rady upovedomi jeho podavatefa s uvedenim dévodu odlozenia.

(5) Ak podnet ma vSetky nalezitosti a nejde o zjavhe neodévodneny podnet, predseda
dozornej rady vyzve €lena komory, voci ktorému podnet smeruje, aby sa v urCenej
lehote nie kratSej ako pat pracovnych dni pisomne vyjadril k podanému podnetu
a pripojil alebo oznacil dékazy na podporu svojich tvrdeni.

(6) Predseda dozornej rady alebo nim povereny ¢len dozornej rady vykona za ucelom
posudenia doévodnosti podnetu Setrenie. Setrenie sa musi vykonat' tak, aby nedoslo
k preml€aniu disciplinarneho konania podla ¢lanku 4 ods. 6.

(7) Dozorna rada na zaklade vysledkov Setrenia rozhodne, €i vec odlozi alebo poda vo i
Clenovi navrh na zacatie disciplinarneho konania.

(8) Dozorna rada vec odlozi, ak nie je dovod na podanie navrhu na zacatie disciplinarneho
konania, pretoze
a) skutok, ktory bol predmetom Setrenia, sa nestal, alebo nie je preukazané, ze ho
spachal ¢len komory podozrivy z disciplinarneho previnenia,
b) skutok, ktory bol predmetom Setrenia, nie je disciplinarnym previnenim,
c) disciplinarne previnenie je premiCané.

(9) Ak dozorna rada vec odlozi, jej predseda upovedomi podavatela podnetu o rozhodnuti
dozornej rady listom, v ktorom stru¢ne oddvodni stanovisko dozornej rady. Kopiu listu
poS$le na vedomie ¢lenovi komory, proti ktorému podnet smeroval.

PIATA HLAVA
DISCIPLINARNE KONANIE

Clanok 12
Zacatie disciplinarneho konania
(1) Disciplinarne konanie sa zaCina na pisomny navrh predsedu dozornej rady, ktory
prostrednictvom uradu komory podava disciplinarnej komisii. Spolu s navrhom sa
disciplinarnej komisii predklada spis dozornej rady zo Setrenia.

(2) Z navrhu na zacatie disciplinarneho konania musi byt zrejmé, kto a akému organu sa
podava, kto je obvineny z disciplinarneho previnenia, miesto, ¢as a spdsob spachania
skutku, ktory sa obvinenému ¢lenovi komory kladie za vinu, ¢o sa navrhuje, musi byt
datované a podpisané. Navrh musi obsahovat aj pravdivé opisanie rozhodujucich
skutocnosti (opis skutku), Specifikaciu disciplinarneho previnenia s odkazom na
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konkrétne ustanovenie vSeobecne zavazného pravneho predpisu, alebo vnutorného
predpisu komory a disciplinarneho poriadku, odévodnenie a oznacCenie dékazov, na
ktoré sa navrhovatel odvolava.

(3) Driom doru€enia navrhu na zacatie disciplinarneho konania uradu komory je
disciplinarne konanie zaCaté.

(4) Predseda dozornej rady na zaklade uznesenia dozornej rady méze vziat navrh spat’ len
do rozhodnutia disciplinarneho komisie.

(5) Predseda disciplinarnej komisie poSle navrh na zacatie disciplinarneho konania
prostrednictvom uradu komory disciplinarne obvinenému do vlastnych ruk spolu s
vyzvou vyjadrit sa k nemu v urCenej lehote, ktora nesmie byt kratSia ako sedem
pracovnych dni odo dria dorucenia vyzvy.

Clanok 13
Disciplinarna komisia
(1) Disciplinarne konanie uskutoCriuje disciplinarna komisia na zaklade navrhu na zacatie
disciplinarneho konania podaného predsedom dozornej rady.

(2) Na prijatie rozhodnutia v disciplinarnom konani je potrebna nadpolovi¢na vac¢sina hlasov
v8etkych ¢lenov disciplinarnej komisie.

(3) Disciplinarna komisia méze na disciplinarne konanie prizvat osobu s pravnickym
vzdelanim ako odborného poradcu (dalej len ,prizvana osoba®).

(4) Z prerokovania arozhodovania veci vV disciplinarnom konani je vyluCeny Cclen
disciplinarnej komisie, u ktorého mozno mat pochybnosti o nezaujatosti pre jeho pomer
k prerokuvanej veci, k u€¢astnikom konania alebo ich zastupcom.

(5) Ak sa clen disciplinarnej komisie dozvie o skutoCnostiach, pre ktoré je vyluceny, je
povinny to bezodkladne oznamit’ predsedovi disciplinarnej komisie. O vylu€eni Clena
disciplinarnej komisie rozhodne do 10 pracovnych dni predseda disciplinarnej komisie.
Predseda disciplinarnej komisie v tej istej lehote rozhodne aj o pripadnej namietke
zaujatosti voCi Clenovi disciplinarnej komisie podanej ufastnikom disciplinarneho
konania. O vylu€eni predsedu disciplinarnej komisie rozhodne podpredseda
disciplinarnej komisie.

(6) Proti rozhodnutiu o namietke zaujatosti je pripustné odvolanie do troch pracovnych dni
odo dria doru€enia rozhodnutia. O odvolani rozhoduje predstavenstvo. Proti rozhodnutiu
0 odvolani nie je pripustny opravny prostriedok.

Clanok 14
Ucastnici disciplinarneho konania
(1) Ugastnikom disciplinarneho konania je predseda dozornej rady alebo nim povereny &len
dozornej rady (dalej len ,navrhovatel”) a disciplinarne obvineny.

(2) Disciplinarne obvineny ma pravo
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a) zvolit' si zastupcu aj z radov advokatov; zastupcom nemdze byt ¢len komory
zvoleny do organu komory alebo ¢len komory zvoleny za nahradnika do organu
komory,

b) vyjadrit sa k navrhu na zacatie disciplinarneho konania,

c) nazerat do disciplinarneho spisu a robit' si z neho vypisy, odpisy a dostat’ kopie,

d) podat namietku zaujatosti proti ¢lenovi disciplinarnej komisie,

e) zucastnit sa na pojednavani, vyjadrit sa ku skutku, ktory sa mu kladie za vinu,
navrhovat vykonanie dékazov, klast otazky svedkom, vyjadrovat sa k vykonanym
dékazom a na zaver pojednavania sa vyjadrit ku skutkovej a pravnej stranke
prerokuvanej veci,

f) odvolat sa proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie.

(3) Navrhovatel ma rovnaké prava ako disciplinarne obvineny s vynimkou prav uvedenych
v odseku 2 pod pism. a) a b).

Clanok 15
Zastavenie a prerusenie disciplinarneho konania
(1) Disciplinarna komisia prerusi disciplinarne konanie po dobu stihania disciplinarne
obvineného v inom konani za skutok, ktory je predmetom disciplinarneho konania. Ak
nebol disciplinarne obvineny v inom konani potrestany, alebo ak nie je mozné uloZeny
trest povazovat’ z hladiska ucelu disciplinarneho konania za dostacujuci, disciplinarna
komisia bezodkladne pokracuje v disciplinarnom konani.

(2) Disciplinarna komisia prerusi disciplinarne konanie aj vtedy, ak po zacati disciplinarneho
konania disciplinarne obvineny prerusil Clenstvo v komore alebo mu zaniklo Clenstvo
v komore na zaklade vystupenia z komory. V takychto pripadoch disciplinarna komisia
pokraCuje v konani po uplynuti doby prerusenia Clenstva a v pripade zaniku Clenstva
v komore na zaklade vystupenia z komory po opatovhom zapise disciplinarne
obvineného do zoznamu clenov.

(3) Disciplinarna komisia zastavi disciplinarne konanie, ak

a) bol navrh na zacatie disciplinarneho konania vzaty spat,

b) navrh na zacatie disciplinarneho konania bol podany oneskorene,

c) bol disciplinarne obvineny potrestany v inom konani za skutok, ktory je predmetom
navrhu a tento trest mozno povazovat z hladiska ucelu disciplinarneho konania za
dostacujuci,

d) disciplinarne obvinenému zaniklo ¢lenstvo v komore z inych dévodov ako na zaklade
vystupenia z komory,

e) bolo disciplinarne konanie prerusené z dévodu zaniku ¢lenstva v komore na zaklade
vystupenia z komory podla odseku 2 a disciplinarne obvineny nebol opatovne
zapisany do zoznamu ¢lenov ani do piatich rokov odo dha vyc&iarknutia zo zoznamu
¢lenov komory.

Clanok 16
Skratené disciplinarne konanie
(1) V skratenom disciplinarnom konani disciplinarna komisia méze rozhodnut aj bez
nariadenia pojednavania, ak je nepochybné, Zze skutok uvedeny v navrhu na zacatie
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disciplinarneho konania sa stal, disciplinarne obvineny spachanie skutku nepopiera
a skutok vykazuje znaky disciplinarneho previnenia.

(2) Opravnym prostriedkom proti rozhodnutiu v skratenom disciplinarnom konana je odpor,
ktory moze podat navrhovatel alebo disciplinarne obvineny v lehote 15 dni odo dia
doru€enia rozhodnutia. Odpor musi byt odbévodneny. Ak bol podany odpor, tak
napadnuté rozhodnutie sa zruSuje a predseda disciplinarnej komisie vo veci nariadi
pojednavanie.

(3) Odpor je mozné vziat spat do otvorenia pojednavania. Spatvzatim odporu sa stava
rozhodnutie disciplinarnej komisie pravoplatnym.

(4) Rozhodnutie v skratenom disciplinarnom konani, proti ktorému nebol v€as podany
odpor, ma ucinky pravoplatného rozhodnutia.

Clanok 17
Pojednavanie
(1) Ak disciplinarna komisia neprerusila disciplinarne konanie, nezastavila disciplinarne
konanie, nerozhodla v skratenom disciplinarnom konani alebo proti rozhodnutiu
v skratenom disciplinarnom konani bol podany odpor, tak predseda disciplinarnej
komisie nariadi pojednavanie.

(2) Pojednavanie pripravi predseda disciplinarnej komisie tak, aby sa konalo najneskér do
Siestich mesiacov od doruc€enia navrhu na zacatie disciplinarneho konania.

(3) Termin pojednavania urCi predseda disciplinarnej komisie tak, aby disciplinarne
obvineny a navrhovatel mali od upovedomenia o pojednavani aspon 5 pracovnych dni
na pripravu. Tuato lehotu mozno skratit' len s ich suhlasom.

(4) Pojednavanie je neverejné a kona sa za stalej pritomnosti disciplinarnej komisie,
zapisovatela povereného predsedom disciplinarnej komisie a pripadne prizvanej osoby.

(5) Ugast navrhovatela na pojednavani je povinna. Ak sa predseda dozornej rady
pojednavania neméze zucastnit, je povinny poverit U€astou na pojednavani iného ¢lena
dozornej rady. Ak sa napriek riadnemu upovedomeniu za navrhovatela Ziadny cClen
dozornej rady nedostavi, disciplinarna komisia méze pojednavat v nepritomnosti
navrhovatela.

(6) Pojednavanie sa kona v pritomnosti disciplinarne obvineného. Disciplinarna komisia
mdze pojednavat v nepritomnosti disciplinarne obvineného, ak s tym disciplinarne
obvineny vyjadril suhlas. Ak sa disciplinarne obvineny nedostavi na pojednavanie
a pisomne nepoziadal aspon jeden pracovny def pred urCenym terminom pojednavania
0 jeho odroc¢enie z ddlezitého dévodu, méze disciplinarna komisia pojednavat’ v jeho
nepritomnosti.

(7) Po otvoreni pojednavania navrhovatel prednesie navrh na zacatie disciplinarneho
konania. Ak navrhovatel nie je pritomny, preCita ho predseda disciplinarnej komisie
alebo nim povereny clen disciplinarnej komisie.
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(8) Disciplinarne obvineny ma pravo vyjadrit sa k navrhu. Ak nevyuzije svoje pravo vyjadrit
sa ustne, precita sa jeho pisomné vyjadrenie k navrhu, ak ho podal.

(9) Po vypovedi disciplinarne obvineného sa vykona dalSie dokazovanie. Za dokaz méze
sluzit’ vSetko, Co mbze prispiet k nalezitému objasneniu veci, najma vypovede svedkov,
listiny, odborné vyjadrenia a znalecké posudky.

(10) Clenovia komory azamestnanci uradu komory sU v pripade potreby povinni
vypovedat v disciplinarnom konani ako svedkovia.

(11) Svedok nesmie byt vypocluty o utajovanych skutoCnostiach, ak nebol zbaveny
mi€anlivosti podla osobitného zakona. Svedok je povinny vypovedat pravdivo a nesmie
ni¢ zaml¢at’; o tom musi byt pred zacatim vypovede pouceny. Svedok ma pravo odopriet
vypoved, ak je blizkou osobou disciplinarne obvineného a svojou vypovedou by spdsobil
nebezpeclenstvo trestného stihania sebe alebo blizkym osobam. O dévodnosti odopretia
vypovede rozhoduje predseda disciplinarnej komisie.

(12) Na zacCiatku vysluchu je potrebné poucit’ svedka o jeho pravach a povinnostiach, o
vyzname jeho vypovede na zistenie skutkového stavu veci a vyzvat ho, aby vypovedal
pravdu a ni¢ nezamiCoval.

(13) Predseda disciplinarnej komisie vyzve svedka, aby suvisle opisal vSetko, ¢o vie o
predmete vysluchu. Potom mu kladie otazky potrebné na doplnenie a vyjasnenie jeho
vypovede. Otazky mbézu davat aj €lenovia disciplinarnej komisie a so suhlasom predsedu
disciplinarnej komisie aj u€astnici disciplinarneho konania a prizvana osoba.

(14) Ak v priebehu pojednavania vznikne potreba doplnit dbkazy, ktoré nemozno
okamzite predlozit' alebo vykonat, disciplinarna komisia pojednavanie odroci. Dékazy
zabezpeCi predseda disciplinarnej komisie alebo nim povereny clen disciplinarnej
komisie.

(15) Po skon€eni dokazovania udeli predseda disciplinarnej komisie slovo na zavere¢né
reCi. Ako prvy prednesie zavere¢nu re¢ navrhovatel, po nom disciplinarne obvineny
alebo jeho zastupca.

(16) Po zavereCnych reciach ucCastnikov disciplinarneho konania sa kona porada
disciplinarnej komisie, na ktorej sa zuc€astni disciplinarna komisia, prizvana osoba
a zapisovatel.

(17) Po porade disciplinarnej komisie vyhlasi predseda disciplinarnej komisie rozhodnutie,
stru¢ne ho odévodni a pouci u€astnikov disciplinarneho konania o moznosti podat’ proti
nemu odvolanie.

(18) Rozhodnutie sa vzdy vyhotovi pisomne najneskér do 30 dni odo dna jeho vyhlasenia.

PodpiSe ho predseda disciplinarnej komisie a doruci ho navrhovatelovi a disciplinarne
obvinenému alebo jeho zastupcovi, ak ma disciplinarne obvineny zastupcu.
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Clanok 18
Rozhodnutie disciplinarnej komisie
(1) Disciplinarna komisia méze rozhodnut' iba o skutku, ktory je vymedzeny v navrhu na
zacatie disciplinarneho konania.

(2) Disciplinarna komisia rozhodnutim
a) prerus$i konanie (¢lanok 15 ods. 1 a 2),
b) zastavi konanie (¢lanok 15 ods. 3),
c) disciplinarne obvineného oslobodi spod navrhu na zacatie disciplinarneho konania
(¢lanok 18 ods. 8),
d) uzna disciplinarne obvineného za vinného (¢lanok 18 ods. 9).

(3) Rozhodnutie disciplinarnej komisie musi obsahovat oznacenie disciplinarnej komisie,
mena a priezviska Clenov disciplinarnej komisie, ktori rozhodovali, datum a miesto
vyhlasenia rozhodnutia, vyrok rozhodnutia s uvedenim ustanoveni disciplinarneho
poriadku, ktoré sa pouzili, odévodnenie a poucenie o opravnom prostriedku. Vyrok,
ktorym sa disciplinarne obvineny uznava za vinného, alebo ktorym sa spod navrhu na
zacCatie disciplinarneho konania oslobodzuje, musi presne oznacovat disciplinarne
previnenie (skutok), ktorého sa vyrok tyka, ato nielen pomenovanim a s uvedenim
pravnej kvalifikacie, ale aj s uvedenim miesta, ¢asu a spdsobu spachania, pripadne
uvedenim inych skutonosti potrebnych na to, aby skutok nemohol byt zameneny
s inym. Vyrokova €ast rozhodnutia, ktorym sa disciplinarne obvineny uznava za vinného
musi obsahovat aj vyrok o disciplinarnom opatreni alebo o upusteni od ulozZenia
disciplinarneho opatrenia a vyrok o nahrade trov disciplinarneho konania.

(4) Ak sa po vyhlaseni rozhodnutia vSetci u€astnici disciplinarneho konania vzdali odvolania,
alebo takyto prejav urobili v lehote piatich pracovnych dni od vyhlasenia rozhodnutia,
alebo ak sa rozhodlo v skratenom disciplinarnom konani, mbze sa vyhotovit
zjednoduSené pisomné rozhodnutie, ktoré neobsahuje odbvodnenie. Vzdanie sa
odvolania ucastnikmi disciplinarneho konania sa zaznamena v zapisnici, ktord podpisu.

(5) Disciplinarna komisia zastavi disciplinarne konanie, ak
a) bol navrh na zacCatie disciplinarneho konania vzaty spat pred vyhlasenim
rozhodnutia,
b) zisti dévody podla ¢lanku 15 ods. 3.

(6) Disciplinarna komisia prerusi disciplinarne konanie, ak su splnené podmienky
ustanovené v ¢lanku 15 ods. 1 alebo 2.

(7) Ak disciplinarna komisia disciplinarne konanie nezastavi a ani neprerusi, rozhodne, Ci
uznava disciplinarne obvineného za vinného alebo ¢€i ho spod navrhu na zacatie
disciplinarneho konania oslobodzuje.

(8) Disciplinarna komisia oslobodi disciplinarne obvineného, ak
a) nebolo dokazané, Ze sa skutok stal,
b) skutok nie je disciplinarnym previnenim,
c) nebolo dokazaneé, zZe skutok spachal disciplinarne obvineny.
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(9) Disciplinarna komisia uzna disciplinarne obvineného za vinného, ak bolo dokazane, ze
sa stal skutok, ktory bol predmetom navrhu na zacatie disciplinarneho konania, Ze ho
spachal disciplinarne obvineny a Ze skutok je disciplinarnym previnenim. Ak
disciplinarna komisia uzna disciplinarne obvineného za vinného rozhodne o ulozeni
niektorého z disciplinarnych opatreni podfa ¢lanku 9 ods. 1 alebo upusti od ulozenia
disciplinarneho opatrenia, ak su splnené podmienky ustanovené v Clanku 10 ods. 4.

Clanok 19
Nahrada trov disciplinarneho konania
(1) Ak bol disciplinarne obvineny uznany za vinného, ulozi sa mu aj povinnost zaplatit' trovy
disciplinarneho konania.

(2) Trovy disciplinarneho konania sa uhradzaju pausalnou sumou vo vyske 200 eur.

(3) Z dévodov hodnych osobitného zretefa mozno od uloZenia povinnosti uhradit trovy
disciplinarneho konania celkom alebo €iastoCne upustit’.

Clanok 20
Opravny prostriedok
(1) Proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie méze ucastnik disciplinarneho konania podat
odvolanie do 15 dni odo dna doruCenia pisomného vyhotovenia rozhodnutia
disciplinarnej komisie.

(2) Odvolanie nemdze podat uc€astnik disciplinarneho konania, ktory sa prava podat
odvolanie vyslovne vzdal po vyhlaseni rozhodnutia disciplinarnej komisie.

(3) Odvolanie ma odkladny ucinok.

(4) Predseda disciplinarnej komisie do 15 dni od doru€enia odvolania posle kopiu odvolania
druhému ucastnikovi disciplinarneho konania a vyzve ho, aby sa k odvolaniu pisomne
vyjadril v lehote 10 dni od prevzatia vyzvy. Po doru€eni vyjadrenia k odvolaniu alebo po
marnom uplynuti lehoty na vyjadrenie sa k odvolaniu predlozi predseda disciplinarnej
komisie odvolanie spolu s disciplinarnym spisom predstavenstvu.

(5) O odvolani proti rozhodnutiu disciplinarnej komisie rozhoduje predstavenstvo.

(6) Na odvolacie disciplinarne konanie sa primerane pouziju ustanovenia o disciplinarnom
konani pred disciplinarnou komisiou, ak nie je v tejto ¢asti uvedené inak.

(7) Predstavenstvo je viazané skutkovym stavom, tak ako ho zistila disciplinarna komisia.
Predstavenstvo méze vynimo¢ne doplnit dokazovanie, ak je doplnenie dokazovania
nevyhnutné na to, aby sa mohlo rozhodnut o odvolani. Ak sa vykonavaju dokazy, pouziju
sa primerane ustanovenia o dokazovani pred disciplinarnou komisiou.

(8) Predstavenstvo spravidla rozhoduje o odvolani bez nariadenia pojednavania. Ak

predstavenstvo nariadi na prerokovanie odvolania pojednavanie, primerane sa pouZziju
ustanovenia o pojednavani pred disciplinarnou komisiou.
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(9) Predstavenstvo prerusi odvolacie konanie, ak disciplinarne obvineny po vyhlaseni

ro

zhodnutia disciplinarnej komisie prerusil ¢lenstvo v komore alebo mu zaniklo €lenstvo

v komore na zaklade vystupenia z komory. V odvolacom konani predstavenstvo
pokracuje po uplynuti doby prerusenia Clenstva a v pripade zaniku ¢lenstva v komore na
zaklade vystupenia z komory po opatovnhom zapise disciplinarne obvineného do
zoznamu Clenov.

(10)

(11)

(12)

d)

(13)

Predstavenstvo odvolanie zamietne, ak
a) bolo podané oneskorene,
b) bolo podané osobou, ktora nie je na podanie odvolania opravnena alebo
ucastnikom disciplinarneho konania, ktory sa vzdal prava podat’ odvolanie.

Predstavenstvo potvrdi rozhodnutie disciplinarnej komisie, ak je vecne spravne.

Predstavenstvo rozhodnutie disciplinarnej komisie zmeni, ak disciplinarna komisia
disciplinarne obvineného oslobodila spod navrhu na zacatie disciplinarneho konania,
hoci na to neboli splnené podmienky ustanovené v ¢lanku 18 ods. 8,

uznala disciplinarne obvineného za vinného, hoci na to neboli splnené podmienky
ustanovené v ¢lanku 18 ods. 9,

uloZila disciplinarne opatrenie, ktoré je neprimerané s prihliadnutim na podmienky
ustanovené v ¢lanku 10 ods. 1,

upustila od ulozZenia disciplinarneho opatrenia, hoci na to neboli splnené podmienky
ustanovené v ¢lanku 10 ods. 4.

Predstavenstvo rozhodnutie disciplinarnej komisie zruSi a vec vrati disciplinarnej

komisii na opatovné prerokovanie a rozhodnutie, ak disciplinarna komisia

a)
b)

c)

(14)

nedostatonym spdsobom zistila skutkovy stav a je potrebné dokazovanie doplnit,
nespravnym procesnym postupom znemoznila ucastnikovi disciplinarneho konania,
aby uskutocnoval jemu patriace procesné prava,

disciplinarne konanie zastavila, hoci na to neboli splnené podmienky ustanovené
v Clanku 15 ods. 3.

Predstavenstvo rozhodnutie disciplinarnej komisie zrudi a disciplinarne konanie

zastavi, ak

a)
b)

c)

(15)

zisti, Ze su splnené podmienky pre zastavenie disciplinarneho konania ustanovené
v Clanku 15 ods. 3 alebo ¢lanku 18 ods. 5 pism. a),

disciplinarne obvinenému zaniklo ¢lenstvo v komore z inych dévodov ako na zaklade
vystupenia z komory,

bolo odvolacie konanie prerusené podla ¢lanku 20 ods. 9 a disciplinarne obvineny
nebol opatovne zapisany do zoznamu ¢lenov komory ani do piatich rokov od
vyCiarknutia zo zoznamu ¢lenov komory.

Rozhodnutie predstavenstva o odvolani je kone€né, nemozno sa vo€i nemu dalej

odvolat’ a dnom jeho doru€enia ucastnikom konania je pravoplatné.

Clanok 21
Dorucovanie

strana 14z 16



(1) Pisomnosti adresované disciplinarne obvinenému si disciplinarne obvineny moze
prevziat osobne na urade komory alebo sa mu dorucuiju.

(2) Dolezité pisomnosti, najma vyzvy, predvolania a rozhodnutia, sa disciplinarne
obvinenému dorucuju do vlastnych ruk, alebo ak je to mozné do elektronickej schranky
podla osobitného zakona.

(3) Ak nemozno dorucit pisomnost disciplinarne obvinenému na adresu, ktoru uviedol alebo
je znama z evidencie Clenov komory, ani na adresu jeho sidla uvedenu v obchodnom
registri alebo v Zivnostenskom registri, v ktorom je zapisany, a jeho ina adresa nie je
znama, pisomnost’ sa povazuje za dorucenu dfiom vratenia nedorucenej zasielky, a to
aj vtedy, ak sa disciplinarne obvineny o tom nedozvie.

(4) Ostatné pisomnosti mozno dorucovat disciplinarne obvinenému na elektronicku adresu,
ktoru eviduje urad komory. Pisomnost sa povazZuje za doru€enu po troch dioch od jej
odoslania, aj ked ju adresat neprecital. Ak nemozno dorucovat pisomnost’ disciplinarne
obvinenému na elektronicku adresu, tak sa pisomnost doru€uje formou doporucenej
zasielky s dorucenkou.

(5) Ak ma disciplinarne obvineny zastupcu so splnomocnenim na celé konanie, dorucuje sa
pisomnost' len tomuto zastupcovi. Pisomnost sa dorucuje aj disciplinarne obvinenému
iba vtedy, ak ma v disciplinarnom konani nieCo osobne vykonat alebo ak o tom
disciplinarna komisia a v odvolacom konani predstavenstvo rozhodne s ohfadom na
povahu veci.

(6) Pisomnosti sa povazuju za doru¢ené driom, ked ich disciplinarne obvineny alebo jeho
zastupca prevzali alebo odmietli prevziat.

(7) Predsedovi dozornej rady, predsedovi disciplinarnej komisie, disciplinarnej komisii
a predstavenstvu sa pisomnosti doru€uju na adresu sidla komory.

Clanok 22
Evidencia disciplinarnych konani
(1) Evidenciu disciplinarnych spisov vedie disciplinarna komisia; je sucastou registratary
komory.

(2) Rovnopis rozhodnutia v disciplinarnom konani sa po nadobudnuti pravoplatnosti
zaklada do osobného spisu ¢lena komory, ktory vedie urad komory.

TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 23
ZruSovacie ustanovenia
ZruSuje sa Disciplinarny poriadok Slovenskej komory vycvikovych zariadeni autoSkol
schvaleny ustanovujucim valnym zhromazdenim komory v Banskej Bystrici dha 17. marca
2001.
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Clanok 24
Uginnost’
Tento disciplinarny poriadok nadobuda ucinnost dfia 28. marca 2025.
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